grazie anche all'intervento di francesco ceccagnoli

nostro rappresentante in senato oggi 6/10/2006 il Senato Accademico ha deliberato la modifica del Regolamento
Visto l’art. 19 comma 14 della Legge n. 448/01 che promuove iniziative di alta formazione rivolte al proprio personale;

Visti l’art. 50, comma 1, lett. C del T.U.I.R. n . 917/1986 e la Circolare Ministeriale del 22/12/2000 n. 238/E, secondo i quali sono esclusi da tassazione i sussidi erogati ai dipendenti o familiari, di cui all’art. 13 del T.U.I.R. citato, per finalità di studio

Vista la propria precedente delibera del 10 novembre 2005 con la quale è stato approvato il Regolamento di cui all’oggetto;

Ritenuto necessario procedere ad una parziale revisione del Regolamento per una più ottimale applicazione dello stesso;

DELIBERA

Di approvare la parziale revisione del Regolamento come di seguito riportato
NUOVA VERSIONE A DESTRA:

	REGOLAMENTO RIGUARDANTE LE AGEVOLAZIONI PER L’ISCRIZIONE AI CORSI DI STUDIO UNIVERSITARI DEI DIPENDENTI DELL’UNIVERSITA’ DI PERUGIA E DEI PROPRI FIGLI

TITOLO  I

Agevolazioni per l’iscrizione ai corsi di studio del personale tecnico-amministrativo e bibliotecario

Art. 1

Obiettivi

. 1. L’Università degli Studi di Perugia favorisce l’iscrizione ai propri Corsi di studio del personale tecnico, amministrativo e bibliote-cario, riconoscendo alla promozione della formazione dei propri dipen-denti un ruolo essenziale per il miglioramento dei servizi dell’Ate-neo.

2.  L’Università di Perugia dispone annualmente i rimborsi delle tasse universitarie per l’iscrizione ai corsi di studio pagate dal personale tecnico, amministrativo e bibliote-cario in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso l’Università di Perugia, fino ad un massimo del 5% del personale in servizio, nonché i rimborsi delle tasse universitarie pagate dal suddetto personale per l’iscrizione  ai corsi singoli di insegnamento previsti dall’art. 18, comma 7 del Regolamento Didattico di Ateneo, tenuto conto dei requisiti di cui al successivo art. 2. 

Art. 2

Requisiti di partecipazione per il personale

1. Il dipendente può effettuare l’iscrizione, entro i termini stabiliti annualmente, ad uno dei Corsi di studio o a Corsi singoli dell’Ate-neo, e contestualmente produrre istanza per il rimborso delle tasse di cui all’articolo 1 comma 2, esclusa la tassa regionale, l’imposta di bollo e l’eventuale mora per il ritardo.

2. Il dipendente iscritto ad un Corso di studio potrà concorrere al rimborso per un numero di anni pari a quelli previsti per la durata legale del Corso di studio al quale si iscrive, salva l’iscrizione part-time in costanza della quale il rimborso potrà essere accordato per un numero di anni pari al doppio.

3. I requisiti per chiedere i rimborsi di cui al precedente comma 1 sono:

a) essere inquadrati con rapporto di lavoro dipendente a tempo indeterminato;

b) essere iscritti ad un Corso di studio o a Corsi singoli dell’Univer-sità di Perugia ovvero immatricolarsi nell’a.a. per il quale si chiede il rimborso;

c) non essere già in possesso di laurea di pari livello;

d) non beneficiare di altre borse e/o contributi da chiunque erogati;

e) per coloro che sono iscritti ad un Corso di studio, aver conseguito nel precedente anno accademico un numero di CFU pari almeno al 40% di quelli previsti nell'anno per l'anno di iscrizione;

 4. La graduatoria degli aspiranti è redatta in base al criterio del minor reddito percepito dal dipendente e, a parità di reddito, per i nuovi immatricolati della migliore vota-zione del diploma di scuola secondaria superiore e per i già iscritti del numero di crediti con-seguiti nell’anno precedente.

5. In via prioritaria hanno diritto  al rimborso coloro che sono già iscritti ad un corso di studio.

6. Fermo restando quanto previsto dal comma 4, in deroga a quanto previsto dal precedente comma 3, lett. c), i dipendenti già in possesso di laurea che intendono iscriversi ad un Corso di studio ovvero i dipendenti che intendono iscriversi ai Corsi singoli dell’Università di Perugia possono richiedere il rimborso delle tasse universitarie per l’iscrizione ai suddetti Corsi, a condizione che l'obiettivo formativo perseguito rientri tra quelli presenti nell'ambito del piano formativo predisposto dalla Commissione tecnica per la Formazione del personale di questo Ateneo.

Art. 3

Procedura per l’assegnazione 

Alla individuazione dei dipendenti che hanno diritto al rimborso delle tasse di iscrizione provvede, entro il 31 gennaio di ogni anno, la Commissione Tecnica per la Forma-zione, tenuto conto dei requisiti di cui al precedente art. 2.

Art. 4

Erogazione dei contributi

Con Decreto rettorale si provvede ad approvare l’e-lenco degli aventi diritto ai rimborsi delle tasse di iscri-zione.
TITOLO  II

Agevolazioni per l’iscrizione ai Corsi di Studio dei figli dei dipendenti

Art. 5

1. L’Università di Perugia favorisce l’iscrizione ai Corsi di Studio universitari dei figli dei propri dipendenti in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso l’Università di Perugia  e, a tal fine, eroga annualmente borse di studio, per un numero massimo di anni non superiore a quello della durata legale del Corso di Studio.

2. Il Consiglio di Amministrazione individua, annualmente, la quota delle risorse finanziarie destinate a dette finalità, il numero di borse e l’importo delle medesime.

Art. 6

1. I requisiti per concorrere all’assegnazione della borsa di studio sono: 

a) essere figli di dipendenti inquadrati con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso l’Università di Perugia;

b) non essere in possesso di laurea ed essere iscritti ad un Corso di Studio dell’Università di Perugia;

c) non beneficiare di altre borse e/o contributi da chiunque erogati, esclusi i benefici derivanti dall’applicazione del calcolo ISEE;

d) non essere figli di dipendenti che hanno presentato istanza, nel mede-simo anno accademico, per il rimborso delle tasse universitarie per la propria iscrizione ad uno dei Corsi di Studio dell’Ateneo, ai sensi di quanto pre-visto dal precedente Tit. I;

e) per i già immatricolati,  aver sostenuto esami nel precedente anno accademico per almeno 25 crediti;

2. La graduatoria degli aspiranti è redatta in base al criterio del minor reddito familiare e, a parità di reddito, per i nuovi immatricolati della migliore votazione del diploma di scuola secondaria superiore e, per i già iscritti, del numero di crediti con-seguiti nell’anno precedente e, a parità di crediti, della migliore votazione media degli esami sostenuti.

Art. 7

Gli aspiranti producono istanza per l’erogazione a proprio favore della borsa entro il 31 dicembre di ciascun anno, allegando la documentazione dalla quale risulti il possesso dei requisiti di cui al precedente art. 6. 

Art. 8

Alla individuazione di coloro che hanno diritto alla borsa provvede, entro il 31 gennaio di ogni anno, la Commissione per le provvidenze al personale istituita dal Consiglio di Amministrazione, tenuto conto dei requisiti e dei criteri di cui al precedente art. 6.


	REGOLAMENTO RIGUARDANTE LE AGEVOLAZIONI PER L’ISCRIZIONE AI CORSI DI STUDIO UNIVERSITARI DEI DIPENDENTI DELL’UNIVERSITA’ DI PERUGIA E DEI PROPRI FIGLI

TITOLO  I

Agevolazioni per l’iscrizione ai corsi di studio del personale tecnico-amministrativo e bibliotecario

Art. 1

Obiettivi

. 1. L’Università degli Studi di Perugia favorisce l’iscrizione ai propri Corsi di Laurea e Laurea Specialistica/Magi-strale del personale tecnico, ammini-strativo e bibliotecario, riconoscendo alla promozione della formazione dei propri dipendenti un ruolo essenziale per il miglioramento dei servizi dell’Ateneo.

2.  L’Università di Perugia dispone annualmente i rimborsi delle tasse universitarie per l’iscrizione ai Corsi di Laurea e Laurea Speciali-stica/Magistrale pagate dal personale tecnico, amministrativo e bibliotecario in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso l’Univer-sità di Perugia, fino ad un massimo del 5% del personale in servizio, nonché i rimborsi delle tasse universitarie pagate dal suddetto personale per l’iscrizione  ai corsi singoli di insegnamento previsti dall’art. 18, comma 7, del Regolamento Didattico di Ateneo, tenuto conto dei requisiti di cui al successivo art. 2. 

Art. 2

Requisiti di partecipazione per il personale

1. Il dipendente può effettuare l’iscrizione, entro i termini stabiliti annualmente, ad uno dei Corsi di Laurea e/o Laurea Speciali-stica/Magistrale o a Corsi singoli di insegnamento attivati dall’Ateneo, e contestualmente produrre istanza per il rimborso delle tasse di cui all’articolo 1 comma 2, esclusa la tassa regionale, l’imposta di bollo e l’eventuale mora per il ritardo.

2. Il dipendente iscritto ad un Corso di Laurea e/o Laurea Speciali-stica/Magistrale potrà concorrere al rimborso per un numero di anni pari a quelli previsti per la durata legale del Corso di Laurea e/o Laurea Specialistica/Magistrale al quale si iscrive, salva l’iscrizione part-time in costanza della quale il rimborso potrà essere accordato per un numero di anni pari al doppio.

3. I requisiti per chiedere i rimborsi di cui al precedente comma 1 sono:

a) essere inquadrati con rapporto di lavoro dipendente a tempo indeterminato;

b) essere iscritti ad un Corso di Laurea e/o Laurea Specialistica/Magistrale o a Corsi singoli dell’Università di Perugia ovvero immatricolarsi nell’a.a. per il quale si chiede il rimborso;

c) non essere già in possesso di laurea di pari livello;

d) non beneficiare di altre borse e/o contributi da chiunque erogati;

e) per coloro che sono iscritti ad un Corso di Laurea e Laurea Specialistica/Magistrale aver conse-guito nel precedente anno accademico un numero di CFU pari almeno al 40% di quelli previsti nell'anno per l'anno di iscrizione;

 4. La graduatoria degli aspiranti è redatta in base al criterio del minor reddito percepito dal dipendente. A parità di reddito, il criterio sarà per i nuovi immatricolati alla Laurea triennale quello della migliore votazione del diploma di scuola secondaria superiore e per i nuovi immatricolati ad un Corso di Laurea specialistica/magistrale, della migliore votazione della Laurea triennale; per coloro che sono già iscritti del numero di crediti conseguiti nell’anno precedente.

5. In via prioritaria hanno diritto  al rimborso coloro che sono già iscritti ad un corso di Laurea e Laurea Specialistica/Magistrale.

6. Fermo restando quanto previsto dal comma 4, in deroga a quanto previsto dal precedente comma 3, lett. c), i dipendenti già in possesso di laurea che intendono iscriversi ad un Corso di Laurea e Laurea Speciali-stica/Magistrale ovvero i dipendenti che intendono iscriversi ai Corsi singoli di insegnamento attivati dall’Università di Perugia possono richiedere il rimborso delle tasse universitarie per l’iscrizione ai suddetti Corsi, a condizione che sussistano i requisiti di cui agli artt.  1, comma 2 e 2, comma 3, lett. a); b); d); e).

Art. 3

Procedura per l’assegnazione e l’erogazione dei contributi

Gli aspiranti producono istanza per l’erogazione a proprio favore del rimborso entro il 15 maggio di ciascun anno.

Con Decreto Rettorale si provvede ad approvare l’elenco dei dipendenti che hanno diritto al rimborso delle tasse di iscrizione, tenuto conto dei requisiti di cui al precedente art. 2.

TITOLO  II

Agevolazioni per l’iscrizione ai Corsi di Studio dei figli dei dipendenti

Art. 4

1. L’Università di Perugia favorisce l’iscrizione ai Corsi di Laurea e Laurea Specialistica/Magistrale universitari dei figli dei propri dipendenti in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso l’Università di Perugia  e, a tal fine, eroga annualmente borse di studio, per un numero massimo di anni non superiore a quello della durata legale del Corso.

2. Il Consiglio di Amministrazione individua, annualmente, la quota delle risorse finanziarie destinate a dette finalità, il numero di borse e l’importo delle medesime.

Art. 5

1. I requisiti per concorrere all’assegnazione della borsa di studio sono: 

a) essere figli di dipendenti inquadrati con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso l’Università di Perugia;

b) non essere in possesso di laurea ed essere iscritti ad un Corso di Laurea e/o Laurea Specialistica/Magistrale dell’Università di Perugia;

c) non beneficiare di altre borse e/o contributi da chiunque erogati, esclusi i benefici derivanti dall’applicazione del calcolo ISEE;

d) non essere figli di dipendenti che hanno presentato istanza, nel medesimo anno accademico, per il rimborso delle tasse universitarie per la propria iscrizione ad uno dei Corsi di Laurea e/o Laurea Specialistica/Magistrale dell’Ateneo, ai sensi di quanto previsto dal precedente Tit. I;

e) per i già immatricolati,  aver sostenuto esami nel precedente anno accademico per almeno 25 crediti;

2. La graduatoria degli aspiranti è redatta in base al criterio del minor reddito familiare e, a parità di reddito, per i nuovi immatricolati, della migliore votazione del diploma di scuola secondaria superiore e, per coloro che sono già iscritti, del numero di crediti conseguiti nell’anno precedente e, a parità di crediti, della migliore votazione media degli esami sostenuti. Per gli immatricolati alla Laurea Specialistica/Magistrale il criterio sarà quello della miglior votazione della Laurea triennale.

Art. 6

Gli aspiranti producono istanza per l’erogazione a proprio favore della borsa entro il 15 maggio di ciascun anno, allegando la documentazione dalla quale risulti il possesso dei requisiti di cui al precedente art. 6. 

Art. 7

Alla individuazione di coloro che hanno diritto alla borsa provvede _____ la Commissione per le provvidenze al personale istituita dal Consiglio di Amministrazione, tenuto conto dei requisiti e dei criteri di cui al precedente art. 5.


La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata seduta stante.

Il Presidente …………………………… 



Il Segretario……………………………

Approvato nell’adunanza del …………………………

