UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PERUGIA

SENATO ACCADEMICO

_____________________
Seduta del 7 dicembre 2004
O.d.g. n. 13) Oggetto: Varie ed eventuali.


Magnifico Rettore, chiedo, che in una delle prossime sedute del Senato Accademico (gennaio o febbraio), venga ridiscussa la possibilità di consentire al Personale tecnico amministrativo (in possesso dei requisiti previsti dall’art. 25 del D.P.R. 11 luglio 1980 n. 382) di avere INCARICHI D’INSEGNAMENTO presso il nostro Ateneo.


Chiaramente, con tale richiesta, il Personale t.a. non aspira di certo ad essere equiparato (in nessun modo) al Personale docente ma solamente di essere messo in condizione di integrare l’insegnamento nel campo della formazione universitaria e in tal modo (cioè reperendo internamente le professionalità occorrenti, invece di rivolgersi all’esterno) si avrà, tra l’altro, anche un beneficio economico, ovvero di risparmio, per l’Amministrazione universitaria. 


La mia richiesta è motivata principalmente dalle seguenti argomentazioni:

· Tenere una linea omogenea all’interno dell’Ateneo in quanto, credo, esistano casi di disparità di trattamento; mi risulta p.e. che alcune Facoltà hanno assegnato incarichi (e sembra anche affidamenti) a Personale t.a., mentre altre non lo hanno concesso.  Un precedente è rappresentato dal Personale “medico” che con Delibera del S.A. del 30 marzo 1998 o.d.g. n. 4, veniva autorizzato ad avere d’incarichi d’insegnamento.
· Il diniego che gli uffici danno alle autorizzazioni d’incarico, si basa sul D.M. 242/98 che è da considerarsi, secondo me, illegittimo in quanto derogatorio del dettato di una norma di “rango” superiore quale è la 382/80 ed incostituzionale ai sensi dell’art. 3 della nostra Costituzione e comunque dello stesso avviso, visti gli atti, sono i seguenti enti:
· CUN (parere n. 6 del 8 aprile 1997);
· Consiglio di Stato (Adunanza Generale n. 158 del 18 dicembre 1997);

· TAR Umbria (sentenza n. 621 del 22 luglio 2003 diventata esecutiva nell’anno accademico 2003/2004 con parere del Consiglio di Stato) che ha riconosciuto a un appartenente alla categoria del Personale t.a. il diritto di partecipare alle selezioni per incarichi d’insegnamento.
· C’è da sottolineare, da ultimo, che diversi Atenei italiani si sono adeguati al dettato normativo e consentono al Personale t.a. di avere incarichi d’insegnamento (almeno quelli professionalizzanti) ai sensi del D.P.R. 382/80.
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