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Lavoratori
della Conoscenza
CGIL
Umbria

Resoconto di contrattazione decentrata del 27 marzo 2007

Cari Colleghi,

Il giorno 27 marzo, alle 16.30, si & tenuto un incontro di contrattazione
integrativa il cui Odg era il seguente:

1) Lavoro straordinario

2) Piano triennale delle assunzioni e criteri di stabilizzazione per il personale
precario

3) Regolamenti interni

All'incontro  hanno  partecipato, per [I'Amministrazione, il Direttore
Amministrativo Dott.ssa Angela Maria Lacaita e il Dott. Maurizio Padiglioni.

Punto 1.

Il lavoro straordinario, come gia determinato in altre riunioni e con |'accordo di
tutte le parti, si attestera quantitativamente sulla cifra dello scorso anno, con
Iintento di ridurne via via la consistenza a favore di forme accessorie di
retribuzione che abbiano un carattere di continuita e che si possano
configurare come una parte integrante e fissa dei nostri non proprio esaltanti
stipendi.

Punto 2.

Sul lavoro precario, in attesa delle linee guida promesse dal Dipartimento della

Funzione Pubblica e dei Decreti attuativi previsti dalla finanziaria la cui

scadenza & ormai prossima, sono stati ribaditi, da parte della RSU FLC-CGIL

alcuni punti fondamentali e ineludibili che dovranno guidare I'azione
dell’lAmministrazione universitaria verso l'obiettivo della stabilizzazione:

1. Stabilizzazione certa e programmata con utilizzo delle economie
derivanti dai pensionamenti, piu ulteriori fondi che [I'Amministrazione
universitaria dovra reperire;

2. STOP alla proliferazione di ulteriori contratti a tempo determinato,
né di altre tipologie “flessibili” (salvo casi di improrogabile necessita e/o
alta specializzazione, sentite comunque le 00.SS.) per non alimentare il
circolo vizioso dell’laumento incontrollato dei lavoratori precari;

3. Rinnovo e proroghe garantite per i contratti in essere fino alla
definitiva stabilizzazione.

Le RSU FLC CGIL hanno inoltre richiesto all’/Amministrazione i
“numeri” dei cessati dal 2005 ad oggi e le proiezioni dei pensionamenti per il
prossimo anno, per avere un quadro realistico sul turnover in vista della
imminente programmazione triennale e suggerito di presentare agli organi
collegiali d’Ateneo (unica garanzia di continuita amministrativa viste le



imminenti elezioni), una volta conosciute le linee guida della FP, un
documento congiunto di tutte le 00.SS. che chieda un serio impegno
per la stabilizzazione dei lavoratori precari.

Punto 3.

Si é trattato, in modo informale ed interlocutorio, dell’ipotesi di ripristinare gli
avvisi di mobilita interna per eventuali posti vacanti che dovessero presentarsi
da qui ai prossimi anni.

Non sono state prese determinazioni in merito, |'‘argomento verra
eventualmente riproposto in una prossima seduta.

A fine seduta le RSU FLC CGIL hanno richiesto all’Amministrazione di conoscere
I'ammontare delle entrate per conto terzi degli anni 2004, 2005 e 2006
sulle quali viene calcolato il fondo comune di Ateneo. L'amministrazione si e
impegnata a fornire entro breve tempo, sia i numeri dei pensionamenti che i
dati per il fondo comune di Ateneo.

Le RSU FLC/CGIL hanno anche sollevato il problema della firma dei
contratti del personale che, vincitore dei concorsi per le progressioni
verticali, € destinatario dell’assegno ad personam. L'amministrazione ¢&
stata irremovibile sulla linea di condotta finora usata, proponendo agli
interessati un tentativo di conciliazione e/o una clausola inserita nel contratto
per un riassorbimento dell'assegno ad personam in caso di passaggio a
posizione economica superiore nell’'ambito della stessa categoria. Ci
riserviamo di valutare legalmente tali procedure e ne daremo sollecita
comunicazione agli interessati.

Ancora una volta non si & parlato dell’'orario di lavoro, argomento diventato
“tabu” per il quale la FLC CGIL ha gia mandato le proprie osservazioni
all’/Amministrazione e alle altre OO0.SS..
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